
 
 

 
 
 

 

   

 
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 

 

Die Römisch–katholische Pfarrei Maria, Mutter der Kirche Annaberg-Buchholz wurde im Jahr 2020 im 

Rahmen des Erkundungsprozesses neu gegründet und besteht aus den ehemals selbständigen Gemeinden 

Annaberg-Buchholz und Marienberg. Ihre etwa 1.800 Mitglieder schöpfen aus den gottesdienstlichen Feiern 

die Kraft und Freude zu einem umfangreichen sozialen und kulturellen Engagement für Gesellschaft und 

Kirche. Um dies auch weiterhin zu gestalten, suchen wir für unser Sonderprojekt Engagemententwicklung 

tatkräftige Unterstützung. 

 

Die Pfarrei Maria, Mutter der Kirche Annaberg sucht daher ab 01. Dezember 2025 eine/n Mitarbeiter/in 

(m/w/d) für eine Projektstelle in befristeter Anstellung (30 Monate Laufzeit) in Teilzeit (50 % einer 

Vollzeitstelle). 

 

Ihr Aufgabenbereich umfasst: 

 

• Mitarbeit bei der Entwicklung eigenständiger Strukturen in der Kinder- und Jugendarbeit 

• Unterstützung bei der Weiterentwicklung einer engagementfreundlichen Gemeindekultur 

• Erarbeitung praxisorientierter Vorschläge zur Gewinnung, Begleitung, Wertschätzung und 

Verabschiedung von Ehrenamtlichen  

• Durchführung von Bedarfs- und Potentialanalysen für das Ehrenamt  

• Planung und Umsetzung einzelner Maßnahmen zur Stärkung bestehender ehrenamtlicher Initiativen  

• Unterstützung ehrenamtlicher Initiativen für Kinder, Jugend, Familien vor Ort und in der 

Gesamtfläche der Pfarrei 

• Koordination von Vernetzungs- und Qualifizierungsangeboten für freiwillig Engagierte  

• Mitwirkung bei der Entwicklung und Implementierung nachhaltiger Strukturen zur Förderung des 

ehrenamtlichen Engagements  

• Dokumentation und Evaluation der Projektaktivitäten im Rahmen definierter Ziele 
 

Sie verfügen über: 

 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung von mind. 3 Jahren bzw. Fachschulausbildung mit staatl. 

Anerkennung in einem pädagogischen, erzieherischen, sozialen, theologischen oder 

gesundheitsorientierten Bereich oder gleichwertige Kenntnisse.  

• Erfahrung in der Arbeit mit Kinder, Familien und Jugendlichen 

• Erfahrungen mit ehrenamtlichem Engagement  

• eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise innerhalb eines klar beschriebenen 

Aufgabenbereichs  

• ein hohes Maß an sozialer Kompetenz, Empathie und Teamfähigkeit 

• Kenntnisse in Anleitung, Motivation und Moderation von Gruppen 

• Erfahrungen im Projektmanagement wünschenswert 

• ein sicherer Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln 

• Bereitschaft zu Tätigkeiten an Abenden und Wochenenden sowie zu mobilen Einsätzen 
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• Bereitschaft zur Weiterbildung 

• Führerschein 

• Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche, ihrem Dienst und 

ihren Einrichtungen im Sinne der Grundordnung des kirchlichen Dienstes 

 

Wir bieten: 

 

• sorgfältige Einarbeitung und kontinuierliche fachliche Begleitung  

• Qualifizierung zur/zum Freiwilligenkoordinator*in 

• ein kreatives, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Arbeitsfeld  

• Mitgestaltungsmöglichkeiten in einem engagierten Team  

• ein Arbeitszeitmodell mit festen als auch flexiblen Zeiten für eine gute Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf 

• Vergütung, zusätzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen 

Dienstvertragsordnung des Bistums Dresden-Meißen 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Dienstsitz ist das Pfarrbüro in Annaberg-Buchholz.  

Für Nachfragen steht Ihnen Herr Pfarrer Schumann unter 0174 3192444 zur Verfügung. 

 

Schriftliche Bewerbungen, gern auch per E-Mail, richten Sie bitte bis zum 15.08.2025 an: 

 

Röm.-Kath. Pfarrei Maria, Mutter der Kirche 

Persönlich Pfarrer Andreas Schumann  

Mariengasse 11 

09456 Annaberg-Buchholz 

E-Mail: andreas.schumann@pfarrei-bddmei.de  

 

 


